wmelun
Ville de Melun

République Francaise
B : . La Ville de Melun

Recrute
Un régisseur général (H/F),
a temps complet,

Poste a pourvoir au 01.05.2024

La ville de Melun, Ville préfecture de Seine-et-Marne, a 45 km de Paris, Melun se distingue par
son offre universitaire importante et en développement, son dynamisme économique, son
engagement social et sa vitalité culturelle.

La ville de Melun s’applique a offrir aux Melunais et a ses visiteurs un cadre de vie agréable, en
restant a I'écoute des besoins évolutifs de sa population.

Pour ce faire, elle mise sur les compétences et I'expertise de ses 1200 agents au service de 42 000
habitants. Son organisation poursuit sa transformation. La ville se faconne et s’adapte pour
répondre au projet de mandat autour de ses 4 piliers : transition écologique, amélioration du cadre
de vie, tranquillité et sécurité publiques, et relations entre les habitants. Les défis sont nombreux
et ala hauteur des enjeux d’une ville attractive engagée vers I'avenir.

L'Espace Saint-Jean, établissement culturel polyvalent, implanté en cceur de ville, propose des
expositions temporaires variées de plasticiens locaux, mais aussi d’artistes renommeés, ainsi que
des expositions a théme. Ce lieu propose également la diffusion de spectacles vivants intimistes et
de conférences, et en tant que maison des associations, il accueille de nombreux ateliers culturels.

Description du poste : Placé sous l'autorité de la responsable du Service Espace Saint-Jean et
mutualisé avec le conservatoire, le régisseur général aura en charge les missions suivantes ;
Missions :

Espace Saint Jean :

- Entretien du matériel de la salle de musique et du studio de conférences (nettoyage,
réparation, suivi des réparations aupres des prestataires, demande de devis...).

- Montage et démontage technique des spectacles (son, lumiére, décors...) et régie.

- Etude des fiches techniques des spectacles et conférences accueillis a 'Espace Saint-Jean
et programmés par le service en extérieur (demande de devis, location de matériel,
relations avec -les régisseurs des compagnies, accueil des compagnies...).

- Recherche de solutions techniques en réponse aux demandes des artistes, des
compagnies, et aux fiches techniques des spectacles.

- Aide technique dans le cadre de la programmation des expositions (régie son, par
exemple).

Conservatoire de Musique et de Danse :

- Entretien du matériel de 'auditorium et du studio d’enregistrement (nettoyage,
réparation, suivi des réparations aupres des prestataires, demande de devis...).
- Montage et démontage technique des spectacles (son, lumiere, décors...) et régie.

Etude des fiches techniques des spectacles accueillis au conservatoire et programmés par le
service en extérieur (demande de devis, location de matériel, relations avec les régisseurs des

compagnies...).

Complémentaires :




- Assurer des interventions techniques hors-sites en extérieur, pour les programmations
des services culturels de la Ville ou de la CAMVS.

- Assurer parfois des interventions techniques utiles au bon déroulement des activités
organisées par les utilisateurs des salles de réunions et d’activités.

- Participation au suivi de I'entretien général du batiment.

- Participation, lorsque les nécessités de gestion I'exigent, aux montages et démontages
d’expositions. Exceptionnelles :

- Assurer, lorsque les nécessités de gestion I'exigent, des missions de sécurité, comme
participer au planning de gardiennage de I'Espace Saint-Jean.

- Participation aux transports liés aux expositions programmées. - Interventions
ponctuelles liées a I'action culturelle en général et a ses nécessités.

Profil recherché :
- Diplomes : Diplome professionnel « son et lumieére »
- Formation : Stages, ou formations, spécifiques aux métiers de régisseur de salle de spectacle
- SSIAP1-CACES 1A
- Compétences techniques indispensables
- Compétences en régies son et lumiere indispensables et a enrichir régulierement
- Compétences SSIAP 1
- Souplesse et aptitude a travailler avec des artistes et le monde du spectacle en
particulier
- Sens indispensable des relations humaines et du Service Public
- Aptitude a une certaine forme de polyvalence et au travail en équipe
- Esprit d'initiative affirmé
- Sensibilité affirmée pour I'action culturelle en général et le spectacle en particulier

Modalités de recrutement :

Cadre d’emploi des agents de maitrise et techniciens territoriaux -

Emploi permanent - Temps complet

Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations de service (soirée et week-
end)

Temps de travail annualisé

Amicale du personnel

Compte épargne temps

Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE + CIA) + prime annuelle

Prise en charge des frais de déplacement (trajet domicile-travail en transport en commun ou en
covoiturage via le forfait mobilité douce)

Gratification pour les médailles du travail

Reglement de congés et d’autorisation d’absence pour favoriser la conciliation de la vie
professionnelle et personnelle

Plan de formation attractif pour développer vos compétences

Pour postuler : merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV) a I'attention de
Monsieur le Maire :
Par courrier postal :  Hétel de Ville 16 rue Paul Doumer 7000 MELUN

Par mail : recrutement@ville-melun.fr

La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes : les candidatures féminines et
masculines seront examinées avec la méme attention.

Aussi, dans le cadre de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite leur accés aux
emplois territoriaux.

Egalement, dans le cadre du respect du principe de laicité, la collectivité interdit toute discrimination fondée sur les opinions ou
croyances religieuses dans le recrutement et garantit ainsi, une stricte neutralité et une égalité de chacun devant le service public.
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